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£.4- O ndo atendimento & convocacao, no prazo estabelecido pela EMDAGRO, excluira o candidato
do processo seletivo.

8.5 A EMDAGRO se resp bilizara pela realizacao dos dmissionais, que tem em
avaliaglo por meio de exames medicos de inspecdo clinica. Tais exames tém carater eliminatéro
e sdo restritos aos candidatos cor dos para a admissdo, na forma do disposto nas normas
vigentes da Empresa,

8- DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

9.1- O Contrato de aprendizagem a ser celebrado entre o Aprendiz e a EMDAGRO sera ajustado
por escrito e tera o prazo determinade de 15 (guinze) meses, sendo regide pelas disposigdes
pertinentes da Consclidagio das Leis Trabalhistas - CLT, em conformidade com o artigo 45 do
Decreto n® 11.061/22, assegurado ao Aprendiz o direito & remuneragio mensal correspondente
a0 salaric-minimo/fora, Fundo de Garantia por Tempo Servigo - FGTS, na allquota de 2% da
remuneracdo paga; direitos previdenciarios, férias que devem coincidir, preferencialmente, com as
ferias escolares, na forma da legislagdo pertinente.

9.1.1- Vale-Transporte

9.1.1.1- A EMDAGRO concedera valetransporte em parcela Unica e mensal, nos termos da Lei n®
7.418/1985.

9.1.1.2- No caso de faltas ou de desligamento do Programa, o beneficio do vale- transporte podera
ser descontado do Aprendiz, sendo o valor deduzide no crédito do més subsequente.

9.2- A validade do de A i & tacdo na Carteira de Trabalhe e
Previdéncia Social, matricula e frequenma do Aprendlz no estabelecimento de ensino, cursando
entre o 8" ano do Ensino Fundamental e a 2* sére do Ensino Médio, e inscrigdo do mesmo em
Programa de Aprendizagem desenvohido sob a erientagdo de entidade gualificada em formacgdo
técnico-profissional metddica, nos termos do artigo 428, 517 da CLT.

9.3 - A carga hordria do Aprendiz sera de 04 (quatro) horas dianas, submetendo-se a jornada de 20
(vinte) horas semanais, e sera dividida entre as atividades tedricas e prati a

serem realizadas sem prejuizo de seu horario escolar, observada a jornada maxima permitida.
10- DA FORMAGAO DO APRENDIZ

10.1- Os Aprendizes selecionados, apds contratagdo, submeter-se-3o, obrigatoriaments, a
Treinamento de Capacitagio a ser reall pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC. O contrato do Aprendiz (pratica supervisionada pela EMDAGRO) englobara
os modulos que assegurem a formacao técnica profissional metddica completa, necessana para
& certificacdo do curso de Aprendizagem, perfazendo uma carga horaria total de 1.200 (um mil &

duzentas) horas.

10.2 - Todos os Aprendizes gue cumprirem o periodo do contrato receberdo Certificado de
Qualificacdo Profissional do Frograma Aprendiz.

11- DOS DEVERES, PROIBICOES E ATRIBUICOES DO APRENDIZ

11.1- Dos Deveres

| - Ser assiduc e pontual;

Il - Tratar com urbanidade clientes, gestores/coordenadores e demais colaboraderes da EMDAGRO;
Ill - Acatar & obedecer a ordens superiores;

IV - Zefar pela economia guarda e conservagdo do material que |he for confiado;

W - Guardar sigilo sobre os documentos e assuntos da EMDAGRO de que tenha conhedmento em
razdo de sua condigdo de Aprendiz;

Wi - Manter, no local de trabalho, atitudes e apresentagdo compativels com os padrdes de
comportamenta social exigidos pela natureza e importancia das atividades da EMDAGRO;

Vi - Obedecer as normas intemas da EMDAGRO;

Vill- Apresentar, bimestralmente, 8 EMDAGRO, comprovante de aproveitamento escolar.

11.2- Das Proibicdes

| - Retirar, sem prévia autorizag8o, qualquer documenta ou objeto da EMDAGRO;

Il - Valer-se da condigio de Aprendiz para obter proveito pessoal;

lil - Receber comissdo e vantagens de qualguer especie em razdo das atividades que vier a
desenvaolver;

IV - Revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo do exercicio da
fungso de Aprendiz;

- Ocupar-se, durante a jormada de trabalho, de atividades estranhas aos senvigos;

/|- Deixar de comparecer ac local de trabalho sem causa justificada;

WIi- Empregar material e bens da EMDAGRO para fins particulares;

Vill - Promowver qualguer atividade de natureza politica ou Iidecldgica nas dependéncias da
EMDAGRC;

IX - Permanecer na EMDAGRO fora da jornada de trabalho,

11.3- Das AtribuigGes

| - Executar servicos de apoio nas diversas areas de atuagdo da EMDAGRO;

Il - Transpertar documentos, efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o
material e entregando-o aos destinatarios;

Il - Crganizar documentos variades, cumprindo todo o procedimento necessario;

IV - Desenvolver frabalhos em equipe, com os membros da Unidade;

W - Utilizar editor de texto, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de informatica;

VI Realizar outras atividades para as quais tenha recebido treinamento especifico.

12- DA FREQUENCIA

12.1- A apuragdo e o controle de frequéncia do Aprendiz serdo realizados mediante regisiro de
ponto, sob o controle da Coordenadoria de Recursos Humanns DODHHU a qual também sera
responsavel por abonar as al nos casos legalment

12.2- As auséndias nao justificadas ou ndo abonad
da remuneragdo do ﬁprendlz.

serdo dﬁ:miadas por ocasido do pagamento

13- DAS PENALIDADES

13.1- O ndo cumpnmento dos deveras ou a |n0bservanaa das proibicles estabelecidas neste
Edital sujeitarfio o Ap iz 2 pro to discip
a gravidade da infracdo, a penalidade de adverténcia escrita ou extingdo antecipada do contrato,

13.2-Na aplicagio das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza ea grawdade da lnfra!;ao.

Il - Falta disciplinar atestada pela EMDAGRO;
Il - Auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano letivo;
IV - Solicitacdo do Aprendiz.

15- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1- E proibida a realizagdo, pelo Aprendiz, de servigo de carater pessoal para empregado ou
colaborader da EMDAGRO, ainda gue a natureza da atividade seja refativa ao trabalho do Aprendiz.
15.2- No casc de saida parbcular em horano de expediente, por solicitagio do Aprendiz, & necessaria

do resp daor,

16.3 - Aplicam-se ao presente Edital, as disposigfes legais relativas a Aprendizagem, em especial
aruelas contidas na CLT, no Decreto n® 11.061/22. na Portaria n® 723/2012 do MTE ou aguelas gue
vierem a substitui-las, bem como demais normas pertinentes,
Aracaju, 22 de Julho de 2024.
Gilson dos Anjos Silva
Diretor-Presidente
AMNEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA [LOCAL
Publicacio e 22/072024 | Dianio Oficial do Estado e site da EMDAGRO. - www.
divulgacdo do edital | emdagm govbr

F'arzal maisemprego.mte.gov.br ou na sede do Nuclea
de Apoio ac Trabalhador - NAT, Setor Operacional de
Operacionalizagdo de mdo de obra, no hordrio das 8 s
12 horas, situado na Rua Santa Luzia, n® 630, Bairro Sio
| Jose, Aracaju/SE, sem onus para os candidatos.
Prova | 05/09/2024 | Auditeno da EMDAGRO
Divulgagic do gabarito | 06/09/2024 | Guarita e site da EMDAGRO - www.emdagro.se.govbr
Divulgagio dos | Diano Oficial do Estado, Guarita e site da EMDAGRO -

18/08/2024 a |

Inscrigdes 30/08/2024

aprovados 108204 | | warw emdagro. se gov br
11082024 a |
Dios recursos | 13{09.!’2024 | | Protocolo fisico na EMDAGRO.

! Site da EMDAGRO - www.emdagro.se.gov.br e e-mail da

Doresultado do recursnl 16/09/2024 | CODRHU.

Convocagdo dos
aprovados

|
17/09/2024 | Através de contato telefonico e e-mail.

ACHERTT DF

SERGIPE

Secretaria de Estado da Agricuttura, do Dessnvolvimerto Agrario e da Pesca

EMDAGR
T
Emp de Dy I to Agropecuario de Sergipe
EXTRATC_) D& ATA DE JULGAMENTC
DO PREGAC ELETRONICO N°. 05/2024
N® no site www licitagdes-e.com.br : 1047064

OBJETO: aquisicdo de raquete-sementes de palma forrageira variedade |PA Sertania ou Baiana
conforme Termo de Cooperagao Tecnica n® 02/2024 celebrado entre a SEAGRI e EMDAGRO.,
CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Agricuitura do D okl to Agrario e da Pesca,
DA ENTREGA: conforme condigdes estipuladas no edital e seus anexes.

FONTE DE RECURSOS: 1500, UNIDADE ORGAMENTARIA: 1.17.101. PROJETO/ATIVIDADE:
0325 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3 90.00 CLASSIFICAGAO FUNCIONAL: 20.606 0023

BASE LEGAL: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, gue instituiu a Nova Lei de Licitagdes ¢
Contratos Administrativos, a Lel Estadual 9.183, de 10/f04/2023, a Le| Estadual n® 9.166/2023. a Lei
Estadual n” 8.156/2023, a Lei Estadual n" 8747/2020, o Decreto Estadual n” 285/2023, o Decreto
Estadual n® 342/2023, a LC n® 123/2008.

LOTES: unico

CONTRATADA: FLORA AGROPECUARILA LTDA

CNPJ: 09.348.498/0001-52

VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 195.804,00 (cento & noventa e cinco mil citocentos e quatro reals
)

Adjudico e homologoem 22 [ 07 /2024

GILSON DOS ANJOS SILVA
Diretor-Presidente/EMDAGRO

EMDAGR®
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 17/2024

Processo: 17/2024

Contratante: EMDAGRO. Contratada: SANTIAGO &CINTRA IMP, E EXP. LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente instrumento ter como objeto incluir afonte de recursa 2753, e agao 802 conforme
abaixo especificado;

2 extensdo dos danos que dela provierem para a EMDAGRO e, principal te, as cire
em gue a falta se verificou, capazes de agrava-la ou atenua-la,

14- DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ
14.1 - O Aprendiz sera desligado quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem ou na

incidéncia das seguintes situagies:
| - Desempenho insuficiente ou inadaptagdo as atividades;
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UNIDADE CLASSIFICA- |PROJETOOU  [ELEMENTO  [FONTE DE
 podendo-lhe ser aplicada, de acordo com ORCAMENTARIA [GAG FUNCIONAL | ATIVIDADE |DE DESPESA |RECURSO
— PROGRAMATICA | —
17.301 20.606.0021 | 571802 |44.80.00 [1753i2753
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAQ

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigées do Contrato.

GILSON DOS ANJOS SILVA
DIRETOR PRESIDENTE



