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ADMINISTRACAO INDIRETA
[Der ]

ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO PJ-045/2025

CONTRATANTE: Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria de Sergipe - DER/SE
CONTRATADO: FM Terraplenagem Ltda..

OBJETO: Ficam prorrogados por mais por mais 120 (cento e vinte) das, os prazos da amcugm
e de vigéncia do Contrato PJ-045/2025, cujo objeto consiste na “Imy e p

do Acesso 066, trecho: Cidade de Pedra Mole / Entr. SE-179, com exlensao aproxnmada
de 6,30 km, nos municipios de Pedra Mole e Pinhao, neste Estado”, passando os mesmos,
respecti te, de 390 (tr er ta) dias para 510 (quinhentos e dez) dias e de 660
(seiscentos e sessenta) dias para 780 (setecentos e oitenta) dias.

BASE LEGAL: Artigos €7, inciso XVII; 111; 115, § 5% e 132 da Lei n® 14.133/2021.
PROCESSO: 26203.79.004812/2026-65
Aracaju/SE, 04 de setembro de 2026

ANDERSON DAS NEVES NASCIMENTO
Diretor-Presidente

ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE
EXTRATO DO CONTRATO PJ-053/2026
Origem: Dispensa de Licitagdo n” DP0196/2026
Processo n% 26203.79.002218/2026-11
Contratante: Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria de Sergipe - DERISE
Contratada: DL INFO DESENVOLVENDO SOLUGOES LTDA

Objeto: Consultoria téenica com disponibilizagdo temporaria de software SaaS para apoio ao

Contratos da DESO (RILC), aprovado pelo Conselho de Adminisiracio da DESO por meio da RCA
n.205/2026, de 21/05/2026, aplicavel ac presente feito por forca do art. 2* da Resolucdo de Diretoria
Executiva n® 21/2026, e pelas disposigdes ficadas neste Edital e no Termo de Referéncia em
anexo, que o integram e complementam. Os envelopes contendo a documentacgio de habilitagdo
serdo recehidos por e-mail cpl@deso-se com.br ou por Protocolo Geral da DESO e encaminhados
a Comissae Permanente de LicitagSes (CPL), Periodo de entrega do envelope “Documentagac”
a partir do dia 11/09/2026 até o dia 17/09/2026. Local para enfrega e abertura dos envelopes:
Protocolo Geral da DESO, situado na Rua Campo do Brito, 331, Bairo 13 de Julho, Aracaju-SE,
CEP 45.020-380. Podera ser feito download do Edital e seus anexcsno site da DESD, sem qualquer
custo, www.deso-se.com.br, Roberte Santos Barros Junior, Presidente da CPL/DESO.

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N° 04002026

Objeto: Reglstro de precos, pelo critério de menor prego por lote, com vigéncia de 12 {doze) meses,
para eventuais e futuras aguisigdes de 240.000 (duzentos e guarenta mil) litros de hipoclorito de
sodio, com concentragdo entre 10% e 12%, 20.000 (trinta mil) litros de hidréxide de sédic a 50%
8,500 (oite mil e quinhentos) quilogramas de acido oxalico, destinados as unidades de tratamento
de agua da Ce hia de S o de Sergipe - DESO, para ufilizagdo no processo de
trat nto de agua destinada aoc consumo humano, Abertura das propostas e inicio da sessdo de
disputa de pregos: dia 24/09/2026 as 8h30m. Referéncia de tempo: Horario de Brasilia/DF. Local:
www licitacoes-e.com.br. Base legal: Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratos (RILC) da DESC, aprovado pelo Conselho de Administracio da DESO
em 24/01/2018 e publicado em 22/03/2018 com vigéncia a partir de 02/05/2018, bem como & Lel
Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteracdo da Lel Complementar n® 147 de 07
de agosto de 2014, Licitagdo para Ampla Concorréncia. Fonte de Recursos: Recursos Proprios da
DESO - Fonte 10. Parecer Juridico: n® 238/2026. Consultas e Edital: www licitacoes-e.com.br, www.
deso-se com br. Wagnevalter Teles Barreto - Pregoeiro.

[Detran

EXTRATO DE PORTARIA

A DIRETORA-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE SERGIPE -
DETRANISE, no uso das atribuigdes gue lhe sdo conferidas nos termos da Lei n” 5785, de 22 de
dezembro de 2005, resolveu baixar o seguinte ato:

2 Art. 1° - Conceder autarizagdo para o Senhor, ROGERIO
GOIS MEIRA CPF n®, XXX.569.XXX-08 residente na Rua Jose Vicente dos Santos Filho n® XX
Bairro - Ponto Novo - CEP 49.XXX-003 - Aracajuw/SE, para exercer a atividade de Instrutor de
Transito Auténomo no @mbito do Estado de Sergipe

REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE, CUMPRA-SE,

NALEIDE DE ANDRADE SANTOS
Diretora Presidente

levantamento, saneamento, importagdo, classificagdo e analise assistida do acervo de pre
de recursos de infragdo do e-Doc.

Valor Total: R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais)
Prazo de Vigéncia e Execugao: 04 (quatro) meses.
Base Legal: Artigo 75, inciso VIII, da Let n® 14.123/2021, Lei n° 9.069/1995, Lei n°® 10.192/2001,

Lei Complementar n® 123/2006, Lei Estadual n” 5,848/2006, Lei Estadual n° 8.747/2020, Decreto
Estadual n® 34212023 e Decreto Estadual n° 368/2023

Dotagdo Org aria: 1.26203.26.782.0020.0712.3.3.90.35 FR 1752

Aracaju/SE, 01 de setembro de 2026.

ANDERSON DAS NEVES NASCIMENTO
Diretor-Presidente

[Deso

Ata de Registro de Precos 016/2026//Base Legal13.03/2016/ Orgio Gerenciador: DESC/
Empresa compromissdria. TRIUNFO ILUMINAGAO LTDA #Cbjeto: Registro de prer;os pa!a

[Emdagro

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DE SERGIPE
MINUTA DE PORTARIA N°® 105/2026

Dispde sobre o credenciamento de pessoas juridicas, a habiltagdo
de medicos-veterinarios de apoio e a autorizagdo para prestagdo de
servigos de apoio a inspegdo ante mortem e past mortem de animais
destinados ao abate no ambito do Servigo de Inspegdo Estadual de
Sergipe - SIE/SE.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DE
SERGIPE - EMDAGRO, no uso das atrbuigdes conferidas pelo Estatuto Social da Empresa,
aprovado pela Resolugao do Conselho de Administragao n® 07/2018, e tendo em vista a Lel Federal
n® 1,283, de 18 de dezembro de 1950, a Lei Federal n® 14.515, de 29 de dezembro de 2022, o
Decreto Federal n® 10,419, de 7 de julho de 2020, a Portaria MAPA n° 861, de 13 de nevembro de
2025, a Lei Estadual n® 8,887, de 2 de setembro de 2021, o Decreto Estadual n® 41.039, de 18 de
novembro de 2021, e a Lei Complementar Estadual n® 33, de 26 de dezembro de 1996,
Consi do gue a inspegdo permanente nos estabelecimentos de abate permanece sob
responsabilidade do servigo oficial;

id do que a Lei Federal n® 14.515, de 2022, permite o credenciamento de pessoas juridicas

eventuais e futuras aquisicies de l[mpadas de led para iluminagdo publica e
cormrelatos, lote 01//R$ 180.00.004 12 meses//Recurso Proprio.
Ata de Registro de Pregos 016/2026//Base Legal:13.0320164 Grgao Gerenciador: DESOff
Empresa compromissaria: BERLIM DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS ELETRICOS./IObjeto:
Registro de pregos para is e futuras de lampadas de led para iluminagdo publica
& materiais elétricos correlatos, lote 02//RS 15 497 60112 meses//Recurso Proprio.

EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD 021/2026
Contratada: FUNDAGAOD INSTITUTO DE ADMINISTRACAO - FIA CNPJ: 44.315.919/0001-40
Objeto: PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE CONSULTORIA PARA ELABORAGAO DO PLAND
DE REESTRUTURAGAO EMPRESARIAL DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE,
CONSOANTE SUGESTAODE ORDEM DEPRIORIDADE PARA REALIZACAO DOSTRABALHOS.
Valor: R 2.984.100.00{Dois milhées novecentos e oltenta e guatro mil e cem reals); Parecer:
229/2026 Base Legal: . com fulcro no art. 30, inciso ll, cfe § 1° da Lei Federal n® 13.303/2016 e
no art. 121, inciso I, do RILC/DESO. Roberto Santos Barros Junior/ Presidente da CPL/DESO.

CREDENCIAMENTO 001/2026
A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE, daqui por diante denominada DESO, leva ao
hecimento dos i ios gue lizara p o de habilitagdo para CREDENCIAMENTO

DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA FORNECIMENTO E ADMINISTRAGAC DE BENEFICIO
DE VALE-ALIMENTAGAO E VALE-REFEIGAC ACS COLABORADORES DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE SERGIPE - DESD, MEDIANTE CARTOES MAGNETICOS/ELETRONICOS DE
ARRANJO ABERTO, COM TAXA DE ADMINISTRACAO FIXADA EM 0% (ZERO POR CENTO),
CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES, EXIGENCIAS E ESTIMATIVAS ESTABELECIDAS
EM REGULAMENTO E SEUS ANEXOS, esclarecendo que o presente processo sera regido
pela Lei Federal n.® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pelo Regulamento Interno de Licitagfes e
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e a habilitagio de pessoas fisicas para servigos técnices ou operacionais de defesa agropecuaria,
mas ndo permite gue particulares exercam poder de policia administrativa; e

Consid do a idade de g independéncia técnica, prevengao de confitos de
interesses, tinuidade do servigo, rastreabilidade dos atos e supervisdo oficial efetiva,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria disciplina, no ambito do SIE/SE:

I o credenciamento de pessoas juridicas que disponibili medicos-veterinarios para servigos
técnicos ou operacionais de apoio a inspegio ante mortem e post mortem;

Il- a habilitagdo individual dos médicos-veterinarios de apoio; &

Ill- & autorizagde para atuagdo da pessoa juridica e dos profissionais em cada estabelecimento de
abate.

5 1° A atuagdo depende, ao mesmo tempo, do credenciamento da pessoa juridica, da habilitagio do
profissional e da autorizacdo para o estabelecimento.

§ 2° Esta Portaria aplica-se acs estabelecimentos de abate registrados no SIE/SE, inclusive aos
habllitados ou em processo de habiltagio ao SISB-POA.

§ 3% O credenciamento, a habilitacdo e a autorizacio ndo garantem contratacdo, exclusividade,
remuneragdo minima ou permanéncia no regime.

Art, 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

- credenciamento; ato pelo qual a EMDAGRO reconhece a aptiddo de uma pessoa juridica para
prestar os senvigos previstos nesta Portaria;

Il- Pessoa Juridica Credenciada - PJC: pessoa juridica com credenciamento estadual vigente;

lll- habilitag&e: ato pelo qual a EMDAGRO reconhece que o medico-veterinario atende acs requisitos
profissionais, éticos e técnicos exigidos;

V- Médico-Veterinario de Apoio - MVA: profissional vinculado a PJC, habiltado e autorizado a
Integrar equipe do SIE/SE:

V- Meédico-Veterinario Oficial - MVO: profissional do servigo oficial responsavel pela coordenagio,
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supenvisio e pratica dos atos reservados a autoridade publica;

VI autorizacdo de atuagdo: ato que permite a atuacdo de

determinada PJC e de seus MVA em estabelecimento, espécie,

turne e atividades definidos;

Vi servicos de apoio: athvidades auiliares e vinculadas a

inspegao ante mortem e post mortem, executadas sob diregdo e

supervisdo oficial;

Wil conflito de |n¢eresses situagdo em que interesse privado

possa comp i iar ou ap comprometer a
de oua.mvau ialidade do senvigo; e

1%~ titular do estabelecimento: pessca fisica ou Juridica

responsavel pelo registro do estabelecimento de abate perante

o SIE/SE.

Art, 3° A PJC e o MVA somente poderdo executar servicos de
apoio diretamente relacionados a inspegdo ante mortem e post
mortem e previstos em procedimento oficial.

§ 1° O apoio podera incluir coleta e acondicionamento de
amostras, registros e outras acOes materiais necessaras a
inspecdo.

§ 2°A EMDAGRO ndo podera atribulr a PJC ou ao MVA atividade
proibida por norma itaria, acordo internacional ou requisito
de mercado.

& 3% A autorizagdo ndo transfere ao particular a inspeggo oficial,
a fiscalizag3o agropecudria ou o poder de pelicia administrativa.
Art, 4° Permanecem reservados aos servidores e as autoridades
oficiais:

| - a coordenagdo, a supervsdo, a auditoria e a avaliagdo oficial
das equipes;

Il - a fiscalizacdo agropecuaria e a verificagdo oficial dos
programas de autocontrole dos estabelecimentos;

lil - a lavratura de autos, a Instauragio e o |ulgamento de
processos e a aplicagio de penzlidades;

§ 2° A solicitacio de do to complementar devera icar a
finalidade e ficar prazo para resp osta.
§3°Do to com aut ifi | por meio el ico

dispensa autenticagio cartorial.

Art. 10. A pessoa juridica que possua credenciamento vigente
perante o Ministério da Agricultura & Pecudria - MAPA para a
prestagdo de servigos de natureza equivalente aos disciplinados
nesta Portaria podera requerer o credenciamento estadual
mediante procedimento simplificado, na forma do Anexo |.

§ 1° A EMDAGRO apmvellara os documentos, informagdes,
verficagdes e inistério da Agricultura
que sejam equwalentes a0s requisitos prewstos nesta Portaria,
d da sua reap '»pe!ou

3 2" O credenci to perante o R ério da Agriwl!ura nao
produz credenciamento ou autorizacdo automatica perante o
SIE/SE, permanecendo sujeitos a analise da EMDAGRO os
requisitos especificos de sua competéncia,

i dospela

Art. 11. A CODIN examinara o pedido & emitira parecer técnico
conclusivo.

§ 1° Se faltar documento ou informacdo, a CODIN concedera
quinze dias uteis para corregdo, prorrogdveis uma vez por igual
periodo mediante justificativa.

§ 2° O ndo atendimento injustificade permite o arquivamento,
sem impedir novo pedido

§ 3° A coordenadoria decidira o pedido em até 30 dias, sem
contar o periodo em que o processo aguardar prn\ndéncia do
interessado e as ampllaques admitidas pela legisl

do escopo autorizado;

Il - cumprir as normas e as crientagdes técnicas do MVO e da

CODIN;

1l - usar os formularios, sistemas e fluxos definidos pelo SIE/SE;

I\.I' registrar os procednmentns e achados de forma Integra,
diata, legivel e

V - comunicar |mediatamente imegularidades, interferéncias,

ameagas, vantagens |ndeudas ou oon‘flrtos de interesses;

V1 - notificar i i idé ou suspeita de doenca de

notificagae obrigatoria;

VIl - proteger as informagdes e os dados a que tiver acesso; e

Vil - participar das avaliagdes, supervisbes e capacitagdes

determinadas.

Art. 17. E vedado ao MVA:

| - exercer poder de policia, lavrar autos, aplicar sangdes ou
praticar ato reservado ao senvigo oficial;

Il - realizar auditoria ou venﬂcan:!a oficial dos programas de
aut cle do estabeleci

Il = emitir certificacdo sanitana ou manifestacdo oficial fora do
escopo autorizado;

IV - atuar em espécbe, estabelecimento, turno ou atividade nao
aulonzados;

W - prestar, no estabelecimento em que atue. responsabilidade
téenica, consultoria ou servigo privado ligado aos programas de
autocontrole;

V| - receber vantagem ou remuneracdo vinculada ao resultado
da inspecdo, ao volume abatido, 4 velocidade da linha ou 2

§ 49 A decisdo sera motivada. Do indeferimento cabera recurso
ao Dirstor-Presidente.

Art. 12.0 lenciamento terd validade de cinco anos, contados

IV - & aplicagdo, a revisdo e o levantamento de did:
cautelares, inclusive apreens3o, interdicio e suspensdo de
atividades;

W1 - a revisdo das agdes técnico-operacionais adotadas pelos
MVA;

VIl - o controle & a autorizacdo de uso de lacres, carimbos,
=enhas e demais instrumentos oficiais;

Vil - a comunicagio oficial com outros orgdos e autoridades; e
I1X - os demais atos que a legisiagdo considere indelegdveis.
Paragrafo Unico. Aatuacio privada ndoreduz aresponsabilidad
institucional da EMDAGROC nem 2 responsabilidade do MVO
pela organizacdo e supervisdo da inspegdo.

Art. 5° A equipe de inspecio sera coordenada por MVO
formalmente designado e podera contar com MVA habilitados
€ autorizados.

§ 1° O abate ndo podera comecar ou continuar sem equipe
suficiente, MVO responsavel e condigfes efetivas de supervisao.
§ 2 O MVO podera supervisionar mais de uma equipe ou
estabelecimento quando a CODIN aprovar plano que demonstre
ndo haver prejuizo a supervisdo, conforme os critérios do Anexo
il

£ 3°Cs MVA seguiro a orentaco técnico-sanitaria do MVO e da
CODIN. Essa orientacdo ndo cria subordinagio administrativa,
hierarquica ou trabalhisia,

Art. 6° Compete:

| - & Coordenadoria de Inspegdo Agrop ja- CODIM:
instruir processos, analisar habthhcées, avaliar equipes, emitir
autorizagdes, designar o MV O, aprovar planos e escalas, manter
cadastros, fiscalizar o cumprimento desta Portaria e expedir
orentagdes tecmcss

II - a C- issd di ite fi la: Decidir, em primeira

sta a aplicagio de penalidade, suspensdo ou o
i to de credenci to; e

lil - ao Diretor-Presid f li o dencl nto e o

cancelamento por Portaria e demd:r 0S recursos contra decisdes
da Comissao.
CAPITULO NI
CREDENCIAMENTO DAS PESSOAS JURIDICAS

Ar. 7° O credenc o pen era aberto, sera objetivo,
néo exclusivo e tera validade em todo o Estado

§51°0 cred b nau ¢ licitagdo, contrato administrativo,
parceria nem i automatica para atuaca

§ 2°0 titular do estabelecimento contratara e remunerard a PJC,
=em pagamento direto pela EMDAGRO.

& 3° A EMDAGRO nao Indicara PJC, ndo fixara pregos privados
& nao garantira volume minimo de servigos.

Art, 8° Poder3o ser credenciadas associages, fundagdes,

empreendimentos  de economia solidaria, cooperativas e
iedades limitadas que a esta Portaria.

& 1° Nio serdo credenciadas pessocas fisicas, empresarics

individuais, microempreendedores individuais ou sociedades

anbnimas.

§ 2° Também ndo sera credenciada a pessoa juridica que:

| - esteja em dissolugdo ou liquidagdo:;

Il - tenha pedido de faléncia. recuperagao judicial ou extrajudicial

€m cursa;

Il - apresente confito de interesses incompativel e que ndo

possa ser mitigado;

IV - esteja impedida de contratar com o Poder Publico por fato

relacionado a idoneidade exigida para o credenciamento; ou

W -naodemonstre capacidade juridica, profissional e operacional.

Art. 9° A pessoa juridica apnesentaré o pedido no através de
isti , correio eletrénico ou 1 te na EMDAGRO,

com as informagies e os documentos da Anexo |

& 1° A CODIN podera consultar bases publlcas. le.-allzar

diligéncias e pedir ap os d tos comp es

necessarios a analise

O
EAA RICIA

da publicag@o da Portaria de credenciamento.
§1°A PJC devera manter todos os reguisitos durante a vigéneia.
§ 2° A renovacio deverd ser pedida antes do fim da vigéncia,

coma izacao dos doct 1
§ 3° O pedido tempestivo e suficient te i )} tém o

redugio de condenagdes;

VIl - ceder senha, carimbo, lacre, formulano ou identificacdo
oficial;

VIl - omitir, adulterar ou Inserr informagao falsa em registro; ou
IX - continuar auando diante de conflito de interesses nao
comunicade.

Art. 18. Para manter as condigfes necessarias & inspegio,
o MVA podera adotar, de forma temporaria e conforme os

credenciamento até a decisdo final, salvo risco sanitario, fraude.

procedi tos oficiais:
| - impedir o encaminhamento ao abate regular de lote

confito incompativel cu outra causa cautelar dewvid it
motivada.
§4°0 i pedido pelo Mini da Agricult

ndoc substiui o credenciamento estadual, observade o
procedimento simplificado previsto no art. 10,

Art. 13, A PJC comunicara a CODIN, em até trinta dias, as
alteracdes cadastrais, societarias, administrativas, técnicas ou
profissionais relevantes,

§ 1° Alteracdo gue possa afetar a continuidade, a capacidade
técnica ou a independéncia sera comunicada previamente ou,
se imprevisivel, imediatamente.

§ 2° O descredenciamento voluntario exige comunzca;io é
EMDAGRO e aos estabelecimentos atendidos com anter

minima de noventa dias e apreseniagdo de plano de transigao.
5 3° A CODIN podera aceitar prazo menor quando houver
tabelecimento ou

iderado inapto no exame ante mortem;

Il - alterar a ordem de abate por motivo sanitario;
Il - impedir o inicio ou reduzir a velocidade da linha enquanto
faltarem pessoal. material ou condigdes indispensaveis a
inspegao,
IV -interromper aoperagdo diretamente afetada por irregularidade
que impega a avaliagdo sanitaria;
\ - segregar, identificar, registrar e indicar a destinagio
tecnicamente prevista para argaos partes & carcar;as e
VI - coletar e ficionar q op di it
oficial assim determinar.
§ 1° O MVA registrard a providéncia e a comunicara
imediatamente ao MVO.
§ 2° O MVO podera manter, alterar ou revogar a providéncia e
adotara a decisdo oficial cablvel.
§ 3° As agles deste artige ndc sdo interdiglo, apreensdo

istraty dida cautelar oficial ou sangdo.

substituigdo regular, encerramentoe do est
motivo relevante comprovado.
5 4° O descredenciamento ndo encerra processos nem impede
a apuragao de fatos ocorridos durante a vigéncla.
CAPITULO Il
HABILITAGAC E ATUAGAO DOS MEDICOS-VETERINARIOS
DE APOIO

Art. 14. O médico-veterinario somente podera ser habilitado
como MVA se:

| - estiver regularmente inscrito ne CRMV-SE e nos demais
conselhos exigiveis:

Il - estiver vinculado a PJC com credenciamento vigente;

Ill - comprovar regularidade ético-profissional nos cinco anos
anteriores;

IV - ndo tiver sido responsabilizado, nos cinco anos anteriores,
por conduta gravissima incompativel com as atividades desta
Portaria;

WV - Comprovar conhecimento tedrico-pratico em inspeg¢do ante
e post morten. boas praticas de fabricagdo e bem-estar animal
referente ds espécies em gue atuara. A comprovagio deverd
contemplar a carga horaria minima de 20 horas de trei t

UI« Ll
§ 4° Em situagdo ndo prevista ou que exija escolha discricionana,
o MVA identificara e segregara o objeto e submetera a decisdo
ao MVO.
CAPITULO IV
AUTORIZAGAO POR ESTABELECIMENTO E CONTRATOS

Art. 19 A contratacdo de PJC pelo fitular do estabelecimento &
voluntaria, mas a atuagdo depende de autwrizagdo prévia da
EMDAGRO.

§ 1° A escolha do estabelecimente ndo vincula a EMDAGRO
nem substitui a avaliacdo oficial.

§ 2° A EMDAGRO podera negar ou condicionar a autorizacdo
quando a proposta prejudicar a supervisdo, a independéncia, a
continuidade ou a seguranca sanitaria.

§ 3° A falta de contratag8o n3o permite abale sem equipe de
inspegao regularmente constituida.

§ 4° A Emdagro podera determil a ot prevista no
caput coma compulséria, com a devida fundamentagdo

Art, 20, O titular do estabelecimento apresentara o pedide de
= dincia da PJC e os documentos do

tedrico e 30 horas de treinamento pratico.
VI - assinar declaragdo de aus&ncia de conflito de interesses,

autorizacdo com a
Anexo |l
Pzragrafn unico. A CODIM avaliara o risco & o historico do

Independéncia, confidencialidade e ver je das inf (ols]

e

VIl - demonstrar conhecimento das normas, dos procedimentos,
dos formulérios e dos sistemas do SIE/SE.

Paragrafo tnico. O pedido devera conter as infarmacies e os
documentos do Anexo |,

Art. 15. A PJC requerera a habilitagdo, e a CODIN decidira por
meio de Termo de Habilitacdo Individual.

& 1° O termo identificara o profissional, a PJC, as espécies, a
validade e eventuais restrigbes.

§ 2° A habilitagdo tera validade de até cinco anos e dependerad
da manutengio da regularidade profissional.

§ 3° A habilitacdo ndo permite atuagdo sem vinculo com PJC
credenciada e sem autorizagdo para o estabelecimento,
§4°Amudanca de PJC devera ser registrada antes do inicio do
nowvo vinculo e exigira nova avaliagio de confiito de interesses.
§ 5% O responsavel técnico da PJC somente podera atuar
come MVA em situagio urgente e temporaria, previamente
autorizada ou imediatamente comunicada a CODIM, pelo tempo
estritamente necessario e por até cinco dias uteis consecutivos,
salvo decisdo motivada

Art, 16. S3c0 deveres do MVA:
| - atuar com independéncia, imparcialidade, diligéneia e dentro

Imento, o dimensionamento e a qualificacdo da equipe,
a capacidade de supervisdo do MVO, os turnos e jornadas. o
plano de continuidade, os confitos de interesses e os requisitos
do SISBI-POA ou de mercados especificos.

Art, 21. A CODIN formalizara a autorizagdo por meio de Termo
de Autorizacdo de Atuagdo.

§ 1° O termo identificara a PJC, o estabelecimento, os MVA, as
espécies, o escopo, os turnos, o MVO responsavel, o plano de
supervisio, o prazo e eventuais condigdes.

§ 2° Menhum servigo podera comegar antes da emissdo do
termo.

§ 3°A alteragao de PJC, MVA, espécie, tumo, volume relevante
ou confrato depende de autorizagdo prévia da CODIN.

§ 4° A CODIN podera rever a autorizagdo quando houver
mudanca de risco, capacidade oficial, desempenho ou requisito
sanitaric, mediante decisdc motivada e respeito ao devido
processo quando houver restricao de situagio ja constituida.

Art. 22. O contrato entre o titular do estabelecimente e a PJC
seguira as clausulas minimas do Anexo Il

§ 1° Prego, pagamento e demais condigies privadas sdo de
responsabilidade exclusiva das partes.

§ 2°AEMDAGRO verificara apenas a compatibilidade do contrato
com esta Portaria, a independéncia técnica, a continuidade e a
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inspecao oficial.

§ 3° A autorizagao nao toma a EMDAGRO parte, garantidora ou
responsavel pelo contrato.

£ 4°E proibida a contratagio direta de MVA pelo estabelecimento
& a subcontratagdo, pela PIC, da atividade principal abrangida
pelo credenciamento.

Art. 23, A intenc8o de encerrar ou ndo renovar o confrato serd
comunicada a CODIN com antecedéncia minima de noventa
dias e acompanhada de plano de transigdo.

§ 1° A CODIN podera aceitar prazo menor em caso de
substituicdo regular, encerramento das atividades, forga maiaor,
descumprimento grave ou risco sanitario.

& 29 A auséncia, a suspensdo ou o desli to de MVA sera
comunicado imediatamente, & a PJC devera providenciar
substituto habilitado e autorizado.

& 3° Sem equipe mini o MVO adequara a operagio ou
suspendera o abate pelo tempo necessario.

§ 4° A estingdo ou substituicie do confrato somente podera
produzir efeitos perante o estabelecimento apos analise e
manifestagio favoravel do Sendgo de Inspegdo Estadual - SIE,
que avaliara, especialmente:

|- os motivos ap tados pelo estabel ito para a extingao
ou substituigdo contratual;

Il - a regularidade da Jjuridica ered. ja atualmente
contratada;

Il1- a existéncia de isirregularidades, ndo conf d

ou processos administrativos relacionades a prestagio dos
SEnicos;
IV - a garantia de continuidade dos servicos técnicos ou
operacionais de apoio a inspegdo ante mortem e post mortem; e
\ - a contratacio ou indicagdo de outra pessca Jurldlca
devidamente lendiada, quando r aria & conti
dos servigos.
£ 5° Enquanto n3o houver manifestagde faverdvel do
Servico de Inspegio Estadual - SIE e, quando necessaria, a
efsbva substllmgao por outra pessoa :urldrca credenciada, o
imento devera g a idade da prestagéo
dos servicos nos termos criginalmente pactuados. sahvo
determinacdo expressa em sentido diverso pelo SIE.
§ 6° E vedado ao estabelecimento dlspensa‘ afastar, substituir
ou impedir a jo do medico de credenciada por
maotivo relacionado ao exercicio de suas atribuigdes técnicas
ou a0 ol imente de determinagdes do Senvigo de Inspegio
Estadual.

Art. 24. A PIC fara a gestdo administrativa, disciplinar e
trabalhista dos MVA, inclusive contratagdo, remuneragdo,
Jornada, ferias, afastamentos, substituicdes e encargos.

§ 19 A PJC fornecera e fiscalizara o uso dos equipamentos de
protegio individual de seus empregados.

& 2°0 titular do estabelecimento garantira instalagdes, proteges
coletivas e condigdes seguras para o senigo

£ 3% A EMDAGRO exercera apenas a diregao, a supervisio e o
controle téenico-sanitario. A aprovacio de escala ndo caracteriza
controle trabalhista de jornada.

& 4° A prestacdo do senvigo ndo cria vinculo empregaticio,
funcional ou hierarquico enire a EMDAGRO e os profissionais
da PJC.

CAPITULOV
CONFLITO DE INTERESSES E INTEGRIDADE

Art. 25. Ha conflito de interesses quando uma relagdo pessoal,
profissional ou econdmica puder comprometer ou aparentar
comprometer a independéncia do servigo, inclusive nas
seguintes situacoes:

|- vinculo societario, administrativo, econdmico, empregaticio ou
de prestacdo de servigos entre a PJC, o MVA ou seus familiares
ateé o terceiro grau e o estabelecimento atendido;

Il - atuagdo da PJC, do MVAou de empresa domesmo grupo em
responsabilidade técnica, consultoria, implantagéo ou auditoria
privada dos programas de autocontrole do estabelecimento;

Il - remuneragdo, prémio, meta ou vantagem ligada ao valume,
a velocidade, aos achados, as condenacfes ou ao resultado
sanitario;

IV - participacio do MVA ou de familiar até o terceiro grau na
diregdo ou administracio da PJC;

W - parentesco até o terceiro grau entre MVA e integrante da
equipe oficlal em que atuara:

VI - troca simultdnea de fungdes entre MVA e responsavel
técnico de estabelecimentos distintos;

Wl - envio para abate, no estabelecimento atendido, de animais
pertencentes & PJC, ac MVA, a seus dirigentes ou a familiares
ate o terceiro grau; ou

Wil - qualguer cutro interesse capaz de afetar a imparcialidade.

Art. 26. A PJC. seus dirigentes, o responsavel técnico, os MVA e
o titular do estabelecimento declarario os conflitos conhecides
antes do inicio da atuacdo e comuni y Imediat nt
gualguer situagdo nova.

§ 1°A PJC e os MVA atualizardo a declaragio uma vez por ano.
§ 2° A CODIN podera aprovar medida de mitigacio, impedir ou
suspender a atuacdo, determinar substituig3o ou reconhecer,
por decisio motivada, gue ndo ha conflito.

§ 3" Havendo nsco a imparcialidade ou a saude publica, o
sera diato, com posterior oporunidade de

defesa,
& 4° A omissio dolosa ou a informagdo falsa podera levar a
medida cauvtelar e a apuragdo para suspensao ou o | to.

Art. 27. Sera observada quarentena minima de seis meses,
| - antes que o MVA assuma fungdo no estabelecimento em que
atuou;

Il - antes gue dirigente ou responsavel técnico da PJC assuma
funcdo em estabelecimento dido pela | da; e

Il - antes que empregado, prestador, sécio ou gestor do
estabelecimento assuma fungic na PJC contratada pelo mesmo
estabelecimento.

Paragrafo Unico. A quarentena sera contada do fim do vinculo
ou da atuagdo e alcangara apenas as relagdes diretamente
tratadas nesta Portaria.

CAPITULO VI
OBRIGAGOES, REGISTROS E SUPERVISAD
Secao | - Da pessoajuridica credenciada

Art. 28. S50 ohrigagdes da PJC:

| - manter responsavel técnico médico-veterindrio & regulanidade
perante o CRM\V;

Il - manter MVA habilitados em numero suficiente e garantir
substituigBes e continuidade;

Ill - capacitar, supervisionar e avaliar os MVA, com registros
wenficavels;

IV - manter os programas previstos no art. 32 e cumprir as
normas e orientagoes tecnicas;
V- proteger a ind léncia, al
e os dados tratados;
Vi-comunicar alteragfes, conflitos, interferéncias, irregularidades
e suspeitas de doengas de notificagdo obrigatéria;

VII - entregar a EMDAGRCO contratos, escalas \rlncutos

le, a confidencialidade

tros, prog e demais informagd
UIII permitir o acesso da fiscalizagdo as instalaces, aos
documentos e aos sistemas relacionados ao denci to;

autocontrole do estabelecimento & ndo autorizam a PJC a
realizar venficagao oficial.

Art. 33. Os MVA usardo te os f I

codigos, canmbos e fluxos autorizados pela EMDAGRO
§ 1° Senhas, canmbos e identificagbes serfo individuais e
rastredveis e ndo poderdo ser cedidos.
§ 2° O deslig to, o afast; ito ou a suspensdo exigira
devolucio dos inst tos fisicos e bl io dos acessos
eletrdnicos.
§ 3°Os reglstrosintegrardo o processo oficlal e serdo preservados
conforme a politica de gestdo documental da EMDAGRO.

Art. 34. A CODIN fiscalizara a PJC, os MVA & a exscucdo dos
servigos com base norisco e no plano de supenvisdo aprovado
§ 1% A supervisdo abrangera documentos, capacitagdo,
dimensionamento, procedimentos executades, conflitos de
interesses, continuidade, indicadores e agdes corretivas,

§ 2° As frequéncias e os registros minimos constam do Anexo
Il @ poderdc ser ampliados diante de risco, desempenho
Insatisfatorio, dentincia ou ndo conformidade.

§ 3° A PJC apresentara plano de agdo no prazo definido no
Anexo Il ou em prazo diferente fivado pela CODIN de acordo
com a urgéncia e a complexidade.

§ 4° A aceitagBo do plane ndo impede medida cautelar nem
afasta a apuragdo de conduta grave,

Art, 35, A EMDAGRO publicara em seu sitio eletrénico a lista
atualizada das PJC, dos MVA hatilitados e das autorizagtes

IX - manter os registros por, no minimo, cinco anos;

X - apresentar contratos e aditivos antes do inicio de seus efeitos

operacionais,

Xl - cumprir as obrigagd balhi previd

tributarias e de saude e seguranga relativas a equipe;

Xl - garantir a veracidade e a integridade dos dados inseridos

em sistemas oficiais; &

XIII aclctar medidas de seguranga da informacgio e comunicar
te incidente rel te.

Art. 29. E vedado 4 PJC:
I -sub a atividade principal ou di
nao habilitado ou ndo autorizado:
Il - interferir em achado, registro ou destinagao técnica do MVA;
Il - imper meta, incentive ou r agdo gue compl ta a
independéncia;
I\ - ocultar confiito, interferéncia ou imegularidade;
' = usar instrumento oficial fora do escopo autorizado;
Wl - alterar, suprimir, falsificar ou atrasar regisiro;
VIl - dificultar a fiscalizacio ou a supervisdo; e
VIl - prestar ao estabelecimento servigo privado incompativel
com a atividade de apoio a inspegio.

Secao |l - Do titular do estabelecimento

ponibilizar profissional

Art, 30, S3o obrigagdes do titular de
| - obter autorizag3o antes do inicio da atuagdo e contratar
somente PJC credenciada;

Il - utilizar somente MVA habilitados e autonizados;

Il - comunicar alteracSes de contrato, equipe, turno, espécie ou
operacio;

IV - preservar a independéncia da equipe e comunicar confltos
ou interferéncias;

V- cumprir as decisdes oficiais e manter seus proprios programas
de autocontrole;

VI - fornecer instalagdes, acesso, iluminagdo, equipamentos,
pessoal auxiliar e condigdes materiais necessarias a inspegdo;
Vil - ti i de trabalho seguro e acesso aos animais.
docunen’ms. sistemas e informacgdes pertinentas;

Vil - providenciar substituigdo quando notificado e nao realizar
abate sem equipe regular;

1% - notificar evidéncia ou suspeita de doenga de notificaggo
cbrigatoria;

X - manter registro verificdvel dos contrates. pagamentos e
camunicagies relacionados ao servigo,

imento:

Art, 31, Evedado actitular do estabelecimento, a seus dirigentes,
I - contratar dlretamente MAVA pala as afividades desta Portaria;
Il - interferir, pressionar, intimidar, ameacar, retaliar ou oferecer
vantagem a equipe;

Il - vincular pagamento ao volume, & velocidade, aos achados
ou ao resultado sanitario;

IV - impedir, atrasar ou dificultar registros, comunicagdes ou
acesso da EMDAGRO;

\/ - exigir alteragic ou omissdo de achado ou destinagdo tecnica;

/| - operar sem a composicao minima da equipe.

Paragrafo unico. A publicagdo sera limitada acs dados
necessarios ao controle publico e observara a legislagio de
protegdo de dados pessoais.

CAPITULO VI
NAO CONFORMIDADES E EFEITOS SOBRE O
CREDENCIAMENTO

Art. 36. A fiscalizacdo podera conceder prazo para cormgir
irregularidade de baixo risco quando ela for sanavel e ndo houver
dolo. fraude, embarago a fiscalizagdo ou risco atual a saude.

§ 1°A notificaco indicara o fato, a norma, a corregdo necessaria
e o prazo.

§ 2°A EMDAGRO verificara e registrara a corregao.

§ 3°Arepeticio da mesma irregularidade em doze mesespodera
impedir nova oportunidade de corregdo por notificagdo,

Art, 37. Para interromper risco ou preservar a regularidade
da inspecdo, o agente oficial competente podera. por decisdo
maotivada:

| - afastar I nte MVA de estabel, to ou atividade;
Il - suspender novas habiltagfes ou novas autorizagdes
vinculadas a PJC;

Il - suspender parcial ou tolalmente a atuagdo da PJC ou a
autenizagdo do estabelecimento; &

IV - suspender o abate quando faltar equipe regular ou houver
risco higignico-sanitario.

§ 17 Em situagdo urgente, a podera ser executada
Imedi nte e sera fi lizada por escrito no menor prazo

possivel

§ 2° A deciséo indicara os fatos, o fundamento, o alcance e as

condigdes para revisdo e levantamento.

§ 3° O interessado podera pedir revisdo a qualguer tempo, e a
dida sera | tada quando sUas causas.

Ar. 38. A suspensio ou o cancelamente definifivo de
credenciamento, habilitagdo ou autonzacdo dependera de
processo administrativo que assegure:

I - descrigdo clara dos fatos e dos fundamentos;

Il - acesso aos autos;

Il - prazo de dez dias para defesa e pedido de provas,

IV - andlise motivada das alegagdes e das provas;

\ - decisdo da Comiss3o em primeira instancia; e

V1-recurso ao Diretor-Presidente

& 1° A CODIN instruird o processo e podera realizar diligéncias
& ouvir os envolvidos

§2°A ol il itelar poderd d te o p
enquanto persistirem seus motivos.
§ 3° A desist ou o descredenci to voluntario ndo

impedem a conclusdo do processo.

Art. 39. De acordo com o risce, a gravidade, os antecedentes,
a cooperagdo e a coreqdc adetada, o processo podera resuliar
em:

| - arguivamento;

Il - determinagio de comegdo ou plano de aglo;

Ill - adverténcia escrita;

Paragrafo  Gnico. O interessado podera  apr IV - suspensio de habilitagio, autcrizaco ou credenci to;
guestionamento técnico, de forma respeitosa e fundamentada, ou

ao MVO ou a CODIN. O questi } nNEo sp V- ‘ de habilitagdo, autorizagéo ou credenciamento.
E i nte a providéncia sanitaria. § 1° A suspensdo sera limitada ao tempo necessario a corregdo,

Segao lll - Dos programas, registros e supervisao

Art. 32, A PJC mantera programas de autocontrole proprios
para gestSo de pessoas, capacitaclo, conformidade do servigo,
continuidade, integndade, documentos e dados.

§1° O conteudo minimo esta no Anexo IV,

& 2" Os programas indicargo respe procedi t
frequéncias, registros, indicadores correqdas e forma de
verificar os resultados,

§ 3% A PJC revisara 0os programas Uma vez pol ano e sempre
gue houver mudanca relevante,

§ 4% Esses programas s3o diferentes dos programas de

por até cento e citenta dias, salvo nova decisdo motivada.
§ 2° A medida podera ser limitada a profissional, espécie,
atividade, estabelecimento ou contrato.

Art. 40, Poderdc levar a suspensfo da PJC, conforme a
gravidade:

| - a falta de programa, registro ou documentc obrigatério;

de profi | n&o habilitado ou nao

Il - a dispor
autonizado;
1l - o confiito de interesses ndo corrigido;

IV - 0 descumprimento de medida cautelar, notificagio ou plano
aprovade;

W - a dificuldade eriada a fiscalizagdo;
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WI- 0 uso iregular de instrumento oficial;

W1l - a subcontratacdo da atividade principal; e

VIl - a falta reiterada de equipe sufici ol o descumprimento
de obrigagdo essencial de continuidade, capacitagio, integridade
ou confidencialidade.

& 1° Poderdo levar ao canc
conforme a gravidade:

| - fraude, falsificagdo ou informagio deliberadamente falsa;

Il - sub ca, ag o, coacdo ou embarago grave a
f!scahza;ao.

Ill - omissdo dolosa de doenga de notificacdo obrigatoria ou de
Msco grave;

IV - use de informagdo privilegiada para obter vantagem;

\/ - paralisagde indevida que cologue ainspegdo em risco;

W1 - perda definitiva de requisito essencial;

Vil - ndo corre¢do da causa da suspensdo; ou

Wil - conduta dolosa gue comprometa a independéncia, a
seguranca sanitaria ou a confianga no SIE/SE.

y do credenci to,

Art. 41. A habilitacdo ou a autorizacdo do MVA podera ser
suspensa ol cancelada quando o profissional:
| - perder a regularidade perante o CRMV;
Il - atuar fora do escopo autorizado ou praticar alo reservado
a0 sendgo oficial;
Il - emitir, falsificar ou adulterar registro;
IV - deixar de cx icar conflito, interferé
notificagdo obrigatoria;
W= descumprir de forma grave ou repetida orientagiotécnica
ou procedimento;
Wl - usar indevidamente instrumento oficial; ou
VI - praticar conduta incompativel com a independénciae a
confianga exigidas.
Paragrafo Unico. Fato com repercussao élico-profissional serd
comunicado ac CRMV competente.

ou doenga de

Art. 42. A suspensio ou o cancelamento sera publicado e
comunicado aos estabelecimentos atendidos.
§ 1% A PJC e o titular do estabelecimento deverdo pleservar oS
registros e ap k
§ 2° O abate ndc podera continuar sem equipe regular, mesmo
durante o prazo de substituigdo.
§ 3° Os fatos também poderdo gerar responsabilidade civil,
penal trabalhista, ética ou sanitdria e seréa comunicados as

dades comp tes quando io.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

plano de substituicdo et )

Art, 43, A CODIN podera propor formularios, instrugfes de
trabalho, meétricas e diretrizes técnicas para executar esta
Portaria, sujeitos a aprovacao da Comisso.

Paragrafo Unico. Os atos complementares néo poderio ampliar
© escopo privado, criar sangdo, reduzir garantia processual ou
criar obrigagdo material sem fundamento nesta Portaria ou em
norma superior.

Art, 44, A pessoa juridica credenciada pelo MAPA e em atuagio
no SIE/SE na data de publicacio desta Portaria podera obter
autorizagdo provisoria por até 90 dias, enguanto tramitar o
pedido de credenciamento estadual, desde que mantidos os
itos arios a atuaca

Paragrafo Unico. A com a
decisdo sobre o credencuamentoestadual o término do prazo ou
2 constatagdo de iregularidade ou risco sanitdrio, o que ocorrer
primeiro.

Art, 45, Esta Portaria produzird efeitas 15 (quinze) dias apés a
data da sua publicagio.

Art. 46. Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicagdo.
Aracajuw/SE, 04 de setembro de 2026.

MARCELO SILVA DOS SANTOS
Diretor-Presidente da EMDAGRO
ANEXO |
CREDENCIAMENTO DA PESSOA JURIDICA:
INFORMAGOES E DOCUMENTOS
1. INFORMAGOES DO PEDIDO
1.1 razdo social, nome fantasia, CNPJ, natureza juridica,
endereco e contato;
1.2 nome, CPF, cargo e contato do representante legal;
1.3 nome, CRMV, Anotagiic de R bilidade Técnica
e contatos do responsavel técnico,
14 tipo do pedidor credenciamento inicial, renovagio,
alteragdo ou descredenciamento; e
1.5 informacfo sobre credenciamento vigente perante o
MAPA ou outro servico oficial.
2. DOCUMENTOS
21 atos constitutivos e comprovantes de registro;
22 alas ou documentos de eleigAo ou designacio dos

admi lores e rep es;
2.3 lista atualizada de sfmos assomados ou cooperados,
confi anat

2.4 comprovante de ;nscnqéa no CMPJ;
25 certiddo de faléncia., recuperagdo judicial ou
extrajudicial;

26 comprovantes de regularidade fiscal, t
perante o FGTS;

2.7 registro da pessoa juridica no CRMV e Anctagio de
Responsabilidade Tecnica vigente;

28 identificagio e comprovagdo da regularidade do
responsavel técnico,

2.9 declaragio de integridad idade, ind

halkist

e

€ auséncia de conflito de interesses;

2 10 programas previstos no art. 32 e no Anexo IV;
2.11 descricdo da estrutura administrativa e do sistema de
gestdo documental;
212 politica de confidencialidade, prote¢dc de dados e
seguranga da informagdo; e
213 comprovante de credenciamento perante oulro servigo
oficial, guando existente.

3. DECLARAGOES E RESULTADO
31 orep tante legale o avel tecnico d ardo
que as Informagdes sdoc verdadeiras, que conhecem a
Portaria e que comunicardo alteragdes relevantes:
3.2 a declaracdo de conflito identficara relagies que
precisem ser avaliadas pela EMDAGRO; e
3.3 o cerificade de credenciamento indicara razde social,
CNPJ, responsavel téenico, validade e nimero do processo
4. PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO PARA PESSOA
JURIDICA CREDENCIADA PELO MAPA
4.1 A pessoa juridica com credenaamento wgerﬁte perante
o MAPA podera req o d tadual pelo
procedimento simplificado previsto no art. 10.
4.2 O interessado apresentara:
a) certificado, Portarla, ato de credenciamento ou outro
documento oficial que comprove o credenciamento vigente
perante o MAPA;
b) infermagées que permitam a EMDAGRO wverificar 2

lidade e a situagdo atual do credenci to federal,

¢} declaragio de que p validas e atualizadas as
condicies que fundamentaram o credenciamento perante o
MAPA;
d) documentos e informagdes exigidos por esta Portaria
que néo tenham sido objeto de analise no credenciamento
federal ou que comespondam a requisitos especificos do
SIEISE e
e) deciaragio de nheci to & comp isso de
obsendncia desta Portaria e das normas e procedimentos
aplicaveis ao SIE/SE

4.4 A CODIN podera solicitar complementagdo quando:
a) o requisito ndo estiver abrangido pelo credenciamento

perante o MAPA;
b)nﬁofurp ivel verificar a validade, a atualidade ou a
idade do do to ou da infi d0;

¢} houver requisito especifico da legislagio estadual ou dos
procedimentos do SIE/SE; ou

d) houver fato superveniente gue justifioue nova avaliagio,
45 A CODIN registrard ne processe os requistos
considerados atendidos mediante aproveitamento do
credenciamento federal e agueles cuja cc tacdo

atividades, turnos, data de inicio, MVO responsavel, prazo, plano
de supenisao, condigdes, restricdes e numeros do processo e
do contrato.
3. PLANO DE SUPERVISAD
31 identificagio do MVO, das equipes e dos
estabelecimentos supervisionados,
3.2 frequéncia presencial e documental, métodos, registros,
canais de comunicagdo e tempo de resposta;
3.3 altemancia de dias. tumos, linhas e espécies;
3.4 avaliagao presencial de todos os MVA em ciclo nao
superior a trés meses;
35 avaliagdo documental trimestral dos

registros
e liagdo anual pleta dos programas da

PJC; e
36 fluxo para intercorréncias, nio conformidades, agdes
cofretivas e revisdo do plano,
Quando um MVO supendsionar mais de uma equipe ou
estabelecimento, o plano também considerara espécies, volume
e velocidade de abate, nimero de linhas e turnos, distincias,
tempo de deslocamento, historico sanitario, nsco, meios de
comunicagio e capacidade de resposta presencial.
4. PRAZOS OPERACIONAIS
4.1 escala prevista: até o terceiro dia util anterior ao inicio
de cada més;
4.2 escala efetivamente cumprida: até o quinto dia util do
més seguinte;
4.3 auséncia programada: comunicagdo com antecedéncia
minima de trinta dias;
4.4 auséncia imprevista, desligamento ocu suspensao:
e icacdoimediata e aplicacdo do plano de contingéncia;
4.5 planc de agdo apos fiscalizacio: dez dias
46 encerramento, nac renovagdo do contrato ou
descredenciamento  voluntario: comunicagdo  com
antecedéncia minima de noventa dias, ressalvadas as
hipéteses auterizadas pela CODIN.
5. CLAUSULAS MINIMAS DO CONTRATO
5.1 identificagdo das partes, do estabelecimento, do
credenciamento, dos profissionais, das espeécies, dos turnos
e do objeto autorizado:

52 dici to da atuacdo a habilitacdo individual e
2 autorizagio da EMDAGRO;

£.3 equipe minima, jornadas, substituicdes e plano de
continuidade;

54 separagde entre a orientagdo lécnico itaria da
EMDAGRO e a gestdo trabalhista da PJC;
5.5 responsabilidade da PJC pelos vineules, salarios,

encargos, salde ocupacional e eguipamentos de protecan

tenha sido exigida.

4.8 O procedimento simplificado ndo dispensa a habilitacdo
individual dos médicosveterinarios de apoio nem =&
autorizagdo para atuagio em cada estabelecimento.

ANEXO Il
HABILITAGAO DO MEDICO-VETERINARIO DE APOID
1. INFORMAGOES E DOCUMENTOS
1.1 nome, CPF, CRMV-SE, contatos e PJC a que o
profissional esta vinculado;
1.2 espécies para as quals pede habllitacao;
1.3 comprovante de inscrigao ativa no CRMVY-5E;
1.4 certidées etico-profissionais dos conselhos em que
manteve registro nos cinco anos anteriores;
1.5 comprovante de vinculo com a PJC;
1 6 dectaracao individual de confliito de interesses,

salidad

indep ia e conf -]
1.7 :amprovantes de capacitaglo tedrica, trei to
pratico por espeécie e lizagtes pl it .

2 ESPECIES

O pedido identificara uma ou mals das seguintes categorias:
bovines e bubalinos; suinos; aves; ovinos e caprinos; pescado
e animais aquaticos, ou outras espécies definidas pela CODIN.
3. CAPACITAGAO MINIMA
3.1 capacitagdo tedrica com carga horaria minima de vinte
horas;
3.2 treinamento pratico com carga horaria minima de trinta
horas para cada espécie;
3.3 legislacdo federal e estadual; inspecdo ante mortem e
post mortem; doengas de notificacc obrigatéria; bem-estar
e manejo pré-abate; higiene operacional: critérios sanitarios
e destinagdes;
3.4 avaliagdo e atualizagdo adidonal guando houver
mudanga normativa, falha relevante ou necessidade
identificada pela CODIN,
4. TERMO DE HABILITAGAO
O termo regisirara a decis3o, as especies habilitadas, eventuais
restrigdes, a validade, a PJC vinculada, o nimere do processo e
a identificacdo do responsavel pela analise.
ANEXC I
AUTORIZAGAO, SUPERVISAD, CONTINUIDADE E
CONTRATO
1. PEDIDO DE AUTORIZAGCAO
1.1 identificagdo, CNPJ, registro no SIE/SE e enderego do
estabelecimento;
1.2 espécies, turnos, volume e velocidade de abate;
1.3 identificagdo da PJC, da Portana de credenciamento e
do responsavel técnico;
1.4 relacdodos MVA, com CRMV, especie habilitada, tumo,
jornada e substituto;
1.5 escala, dimensionamento da equipe e plano de
continuidade;
1.6 declaragdes atualizadas de conflito de interesses; e
1.7 minuta ou copia do contrato.
2, TERMO DE AUTORIZAGAD
O termo indicard estabeleciments, PJC, MVA, espécies,

56 responsabilidade do estabel to pelas condicdes
fisicas, protecd Lo instalacdes e .
5.7 independéncia iécmca integridad fidencialidade,
protegdo de dados e prevencio de conﬂtos.
58 proibigio de remuneragdo ou meta ligada ao volume, a
velocidade, aos achados ou as condenagdes,
58 proibigdo de subcontratagdo da atividade principal;
5.10 acesso da EMDAGRO aos contratos, aditives, escalas,
registros, vinculos e [ocais de execucao;
£.11 comunicagdo de incidentes, imegularidades, conflitos e
doencas de notificacdo obrigatdria:
512 reten(:ao dos registros por, no mlmmo cinco anos;
513 vigé col tivel com o to e a
autorizagdo, aviso prévtu e transicio ordenada; e
S14declaragdo de gue a EMDAGRO ndo integra nem
garante o contrato privado.
) ANEXO IV
CONTEUDO MINIMO DOS PROGRAMAS DE
AUTOCONTROLE DA PJC
1. GESTAD DE PESSOAS E SAUDE OCUPACIONAL
a) recrutamento, selecdo, contratagdo e verificagdo da
regularidade profissional;
b) satde ocupacional,
substituighes;
¢} wverificagde de impedimentos e confitos antes da
contratagio; e
d) responsavel, registros e revisdo do programa,
2, CAPACITAGAO E ATUALIZAGAO
a) matriz de treinamento por funcdo e espécie;
b} conteddo, carga horaria, instrutor e avaliagao;
c) treir to inicial, atualizacdo periodica e capacitagdo
extraordinaria; e
d) registros e verificagdo da eficacia.
3. CONFORMIDADE DO SERVICO
a) métodos e frequéneia de supenisdo interna,
b) indicadores técnicos e documentais:
c) identificagde de causa, comegdo, agac comrretva e
verificagdo da efetividade; e
d) comunicacioc a EMDAGRO das ndc conformidades
relevantes.
4. EFETIVO ECONTINUIDADE
a) calculo da equipe minima segundo a métrica oficial;
b) cobertura de turnos, férias, afastamentos e abates
extraordinarios,
¢} substitutos habilitados e fluxo de comunicagdo de
auséncias; e
d) contingénci para indisponibilidad de p
sistemas ou instalagBes.
5. ETICA, INTEGRIDADE E CONFLITO DE INTERESSES
a) mapeamento de riscos e declaracGes periodicas;
b) canal protegido de comunicagio;
¢} regras sobre presentes, vantagens, metas e
remuneragio;
d) liag@o, mitigagdo, ito e quarentena; e
e) prevencio de retaliagdo e registro das decisdes,
ATEMDIMENTC REGULAMENTAR, DOCUMENTOS E

descriggo  de fungbes e

o
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DADOS
a) lista de normas e controle de atualizacio;
k) modeles, formulanos, sistemas e rastreabilidade;
¢} retengio documental por, no minimo, cinco anos;
dy perfis de acesso, confidencialidade e seguranga da
informagao,
&) resposia a incidentes e continuidade dos sistemas; e
f) revisdo anual e aprovagdo pelo responsavel téenico,

EMDAGR

EXTRATO DE JULGAMENTO DE DISPENSA
PRESENCIAL
N® DPF 10/2026
CONTRATANTE: Empresa de Desenvolvimento Agropecuario
de Sergipe
- UNICO
CONTRATADA: Distribuidora \eterinaria e Agricola LTDA
CNPJ: 32.734.287/0001-70
VALOR: 1.406,70 {um mil guatrocentos e seis reais e setenta
centavos |
OBJETO:. Aquisiclo de
PRAZO: imediato
FONTE DE RECURSOS: 1753
UNIDADE.ORGAMENTARIA: 17.301
CLASSIF. FUNC, PROG.: 20.606.0021
PROJETO/ATIVIDADE: 38
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90
BASE LEGAL: Art. 29, inc. Ill da Lei 13.303/2016
PARECER JURIDICO n® 44 /2026
DATA DA RATIFICAGAD: 09/ 09/ 2026

is de uso indrio

Marcelo Silva dos Santos
Diretor-Presidente (EMDAGRO

|Fapitec

i@ FAPITECISE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2026
- FAPITEC/SE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n® 17/2026-COMPRAS.
GOV-FAPITEC/SE.

PREGAO ELETRONICO: n° PEG204/2026.

ORGAD GERENCIADOR: Fundagio de Apoio @ Pesquisa e
a Inovacdo Tecnologica do Estado de Sergipe - FAPITECISE,
CNPJ n® 07 888.112/0001-70,

OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de servicos,

[Funcap

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
FUNDAGAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo de Prazo (Terceiro Termo
aditivo total) ao Contrato n® 1025/2024.

PARTES: FUNDAGAO DE CULTURA E ARTE APERIPE -
FUNCAR, inscrita no CMPJ n® 15.609.7&87/0001-60, @ a empresa
ZDOC - TEGNOLOGIA EM DOCUMENTOS E SISTEMAS
LTDA, inscrita no CHPJ n® 10.781.723/0001-29.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n®
1025/2024, por mais 12 (doze) meses, passando a vigéncia

1° RESULTADO FINAL - ANALISE DE MERITO CULTURAL

Edital de Chamamento Publico N°® 19/2026 -
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVIGOS
PARA EXECUGAOD DE ATIVIDADES DE MEDIAGAD
CULTURAL E MONITORIA NOS MUSEUS DA REDE
ESTADUAL ADMINISTRADOS PELA FUNCAP/SE. Selegao
de Projetos para Termo de Execugae Cultural,

A Fundagdo de Cultura e Arte Apenpé de Sergipe - FUNCAP/
SE no exercicio de suas atribuigies legais, torna publico,
em 089 de setembro de 2026, o 1* Resultado Final referente
ao Edital de Chamamento Plblico Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento de pessoas fisicas
autonomas; microempresas; empresarios individuais; Mi-
croempreendedores Individuais (ME|), destinado a formagao

contratual a viger de 29 de setembro de 2026 a 29 de bro
de 2027, mantidas inalteradas as demais clausulas da avenga
origindria e dos termos aditivos anteriores, inclusive guanto ac
valor pactuado.

DOTAGAC ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 18201;
Classificacio Funcional-Programatica: 13.122.0036; Projeto/
Atividade: 798; Elemento de Despesa: 3.2.90.40; Fonts de
Recurso: 1500.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.
DATA DEASSINATURA: 04 de setembro de 2026.

STEFANIE CARLA OLIVEIRA SANTDS
DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE CULTURA E
ARTE APERIPE DE SERGIPE.

09 de SETEMBRO de 2026

RESULTADO FINAL DE HABILITAGAO
Edital de Chamamento Publico PNAB N° 14/2026 REDE
ESTADUAL DE PONTOS DE CULTURA DE SERGIPE .
Selegdo de Projetos para Termo de Execugao Cultural.
Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB (Lei n® 14,389/2022).

A Fundag@o de Cultura e Arte Aperipé de Sergipe - FUNCAP/
SE no exercicio de suas afribuigBes legais, toma publico,
em 10/092026, o resultado final de hahiltagdo do Edital de
Chamamento Publico PNAB N° 14/2026 REDE ESTADUAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SERGIPE, em atencdo aos

equipamentos e itens especializados destinados & p &
de eventos a serem realizados pela FAPITECISE, canforme
condigbes, especificagies e guantifativos estabelecidos no
Edital do Pregdoe Eletrénico n® PED204/2026, no Termo de
Referéncia e demais anexos.

FORNECEDORES E PRECOS REGISTRADOS:

EXITO ESTRUTURAS E EVENTOS LTDA., CHPJ n°
01.930 515/0001-53, vencedora do Lote 01, pelo valor total
registrado de R$ 697.500,00 (seiscentos e noventa e sete mil e
guinhentos reais);

PROLED PRODUGOES LTDA., CNPJ n® 28 254 438/0001-15,
vencedora do Lote 02, pelo valor total registrado de RS
150.000,00 (cento e cinguenta mil reais);

A2 CONSULTORIA LTDA. CNPJ n® 54.117.215/0001-18,
vencedora dos Lotes 03 e 06, pelos valores registrados de,
respectivamente, R% 68.900,00( eoitomile tos
reais) & R$ 31.899,00 (trinta & um mil, citocentos e noventa e
nove reais), perfazendo o valor total de R$ 100.799,00 (cem mil,
setecentos e noventa e nove reais);

SDSERV PRESTADORA DE SERVICOS LTDA. CNPJ n°
26.415.966/0001-83, vencedora do Lote 05, pelo valor total
registrado de R$ 15.949 98 (quinze mil, novecentos e guarenta
& Nove reais e noventa e oito centavos).

principios da paréncia, da | laedaseg ga jurldica
que regem o presente cert: O p nte edital érealizado no
ambito da Politica Macional Aldir Blanc de Fomento 3 Cultura
(PMAB), instituida pela Lei n® 14 389/2022, regulamentada pelo
Decreto n® 11.740/2023 e pela Portaria MinC n® 80/2023.

O presente resultado classifica as inscrigdes como: habiltados,
e desclassificados, cujos ntos foram
analisados nesta Etapa de Habilitagio, de acordo com os
critérios téenicos estabelecidos no edital e seus anexos,

Apos esta Publicagdo nac cabera recurso administrativo,

STEFANIE CARLA OLIVEIRA SANTOS
DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE GULTURA E
ARTEAPERIPE DE SERGIPE.

09 de SETEMBRO de 2026

AVISO
2° Resultado Final dos Credenciados do Edital de
Chamamento Publico para Credenciamento de
Pareceristas.
FUNDAGAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE

A Fundagdode Culturae Arte Aperipé, nouso de suasatribuigGes

VALOR GLOBAL REGISTRADO: R$ 964.24898 ( tos
e sessenta e quatro mil, duzentos e guarenta e ocito reais e
noventa e oito centavos).

VIGENCIA: 1 (um) ano, contade da publizagio deste extrato,
admitida a prorogacao porigual periodo. desde que comprovada
a manutenclo do prego vantajosc, nos termos da legislagdo
aplicavel.

DATA DA ASSINATURA: 09 de setembro de 2026.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n® 14.123, de 1° de
abril de 2021, Decreto Estadual n® 342, de 28 de junho de 2023,
& demais nomas aplicaveis

A integra da Ata de Registro de Pregos, contendo as
especificagdes, os pregos unitdrios, os quanfitativos registrados
e as demais condigdes, encontra-se disponivel no Portal
Macional de Contratacies Publicas - PNCP e no endereco

eletronico www.comprasnet.se.gov.br.
Aracaju, 09 de setembro de 2026.

Alex Cavalcante Garcez
Diretor-Presidente - FAPITEC

I vt de O s Bk

legais, torna publico o 2° Resultado Final dos Credenciados
do Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de
Pareceristas, destinado ao credenciamento de pessoa fisica e
pessoa juridica (MEI} para atuagSo na avaliagdo técnica e de
mérita cultural, com a finalidade de analisar e emitir pareceres
para a selecdo de projetos culturais.
O presente resultado contempla as inscricdes recebidas até
julha de 2026, organizadas por area de atuagdo e classificadas
nas sequrntes categonas credenmados. nao credenciados e
ificados, a verificacdo do atendi to aos
docunentos obrigatorios exigidos no ato da inscrigio, bem
como os critérios de avaliagdo relativos a qualificaglo técnica e
a experiéncia p ional dos{as) candidat )
Conforme o item 541 do edital. apos a Publicagio Final de
Credenciados nao cabera recurso administrativo.

Stefanie Carla Oliveira Santos
Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura e Arte Aperipé de
Sergipe.

24 de AGOSTO de 2026,

de cadastro de p lores aptos a futura contratagao para
prestacao de servicos de monitoria em museus da Rede
Estadual, em atengdec aos principios da transparéncia, da
Isonomia e da seguranca juridica que regem o presente ceriame.

O presente resultado classlﬁca asinscrigdes como: credenciados,
nao d dos e d ificados, onnforme a verificacdo
do atendimento aos doot brigatérios exig no ato
da inscrigdo, bem como os crnéncs de avaliagdo relativos
a qualificagdo técnica e a experiéncia profissional dosi{as)
candidatos(as).

Stefanie Carla Cliveira Santos
Diretora-Presidente da Fundacao de Cultura e Arte Aperipé de
Sergipe.

08 de SETEMBRO de 2026.

|[Fundagéo De Saude Parreiras Horta

PORTARIA N°.92/2026
De 4 de setembro de 2026

Alterar membros na Comissdo
de Equipe Muitidisciplinar do
Ambulatoric - HEMOSE da
Fundacdc de Saude Pameiras
Horta e da outras providéncias.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO DE SAUDE PARREIRAS
HORTA - FSPH, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 12
do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governamental de
n° 25.404, de 10 de julho de 2008, RESOLVE:

Art. 1° Alterar os membros RICHER MOTA DA SILVA (CPF
de n® 988 o00x0-87), ELNA BARBOSA DOS SANTOS (CPF
n® 695.co000-53) e VALESCA DOS SANTOS BERNADO
(CPF n® 8920atxxx-91) pelos membros FERNANDA KELLY
FRAGA OLIVEIRA (CPF n® 899.:000x00-91), ELAINE CRISTINA
POSENER ARALJO (CPF n® 800 xxx xx¢-20) & LAIS SILVEIRA
DE OUIVEIRA (CPF n® 0Z2x000m-88), respectivamente, na
Comissao de Eguipe Multidisciplinar do Ambulatério - HEMOSE,
da Fundagdo de Saude Parreiras Horta - FSPH, instituida pela
Portaria n® 12/2026 de 19 de janeiro de 2026, alterada pela
Portaria 62/2026 de & de junho de 2026.

Art. 2° Designar os empregados publicos abaixo
relacionados para constituirem Comissao de Equipe Disciplinar
do Ambulatdrio do HEMOSE da Fundacdo de Saude Pameiras
Horta - FSPH, nos Termos do da Resolugde n® 002/2010 da
Diretoria Executiva:

| - FERNANDA KELLY FRAGA OLIVEIRA (CPF de n® 999
2 30-81) para exercer a funcdo de presidente da comissao;

Il - ELAINE CRISTINA POSENER ARAUJO (CPF n® 900.
w0 000-20) para exercer a fungo de membro da comissdo;

IV- LAIS SILVEIRA DE OLIVEIRA (CPF n® D22 j00 0m-88)
para exercer a funcio de membro da comiss3o.

Paragrafo Gnico - A presidéncia da Comiss3o deve ser
exercida pelo membro indicado no inciso |.

Art. 3° O pagamento dos membros deve ser efetuado
conforme art 8% da Resolugdo n . 02/2010, de 18 de janeiro
de 2010, alterada pela Resolugdo 01/2022, de 10 de janeiro de
2022

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacio, com efeitos retreativos a 04092026 ate 31/12/2026
e revoga as Portarias n® 12/2026 de 16 de marco de 2026 e
622026 de 8 de junho de 2026.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju (SE), 4 setembro de 2026,

CONRADO MARQUES DE SOUZA NETO
Diretor Geral Interino

PORTARIA N° 93/2026
De 3 de setembro de 2026

Instaura e consfitui a Comissao
Pregdo e Equipe de Apoio da
Fundagdo de Saude Parreiras
Horta e da outras providéncias

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGCAO DE SAUDE PARREIRAS
HORTA - FSPH, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art, 12
do Estatuto da FSPH, aprovado pelo Decreto Governamental de



